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Introducción
Una premisa de la Calidad Total establece que "lo que no se mide no se puede mejorar".  Por esto mismo, esta guía prevé que se evalúen diferentes aspectos de la Escuela de Padres, que permitan mantener un nivel de calidad y eficacia en el logro de su misión.

Política
Se deben evaluar y actuar en consecuencia, sobre los siguientes aspectos básicos para el buen funcionamiento y efectividad de Escuela de Padres, a saber:

· Las sesiones semanales.
· Los monitores.
· Los participantes que faltan frecuentemente, así como los que abandonan Escuela de Padres.
Evaluación de las sesiones y acciones correctivas 

Es responsabilidad de los coordinadores de las diversas Escuelas de Padres lo siguiente:

· Asegurar que los monitores apliquen la «Evaluación de las sesiones» al término de cada sesión semanal, concentrar la información y elaborar un informe mensual al Consejo Directivo, incluyendo las propias observaciones y sugerencias.
· Implementar las acciones acordadas con el Consejo Directivo y dar seguimiento a las mismas:

· Revisando las evaluaciones posteriores a la implementación, durante un período de 4 semanas, y 

· Elaborando un informe al Consejo Directivo.

Evaluación de los monitores y acciones correctivas
Es responsabilidad de los coordinadores de las diversas Escuelas de Padres lo siguiente:

· Adecuar el cuestionario de «Evaluación de EP» para los monitores a su cargo (ver  formato "Evaluación  de EP para monitores").
· Aplicar la «Evaluación de EP para monitores» y la «Autoevaluación para monitor» según el calendario acordado.
· Elaborar un informe al Consejo Directivo, el cual contenga el análisis, la síntesis y las recomendaciones de la «Evaluación de EP para monitores».
· Implementar las acciones acordadas con el Consejo Directivo y dar seguimiento a las mismas: 

· aplicando una reevaluación 1 mes después de la evaluación anterior, y 

· elaborando un informe al Consejo Directivo sobre los resultados encontrados.

Evaluación de los desertores y acciones correctivas
Es responsabilidad de los monitores de las diversas Escuelas de Padres lo siguiente:
· Aplicar el Cuestionario a Faltistas  (ver formato) de la siguiente manera:

· cuando una pareja acumule 2 faltas consecutivas ó 3 en un mes, lo que ocurra primero;

· inmediatamente que se detecte que una pareja abandona de manera definitiva Escuela de Padres;

· elaborar un informe a los coordinadores de Escuela de Padres, en el momento en que se apliquen las «Evaluaciones de desertores» arriba descritas;

· implementar las acciones acordadas con los directores de Escuela de Padres y dar seguimiento a las mismas: 

· reevaluando a los faltistas durante un período de 4 a 6 semanas, y 

· elaborando un reporte a los coordinadores de Escuela de Padres.
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